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DESCRIPCION DEL CURSO:

El curso de administracién por competencias laborales, le
permitird al estudiante de la especialidad de recursos
humanos conocer sobre el modelo de competencias y su
aplicacion en los procesos de gestion de recursos humanos.

En el curso, el estudiante desarrollara la habilidad de analisis
para la determinaciéon de competencias para la organizacién y
puestos de trabajo, por medio de varios ejercicios practicos de
aplicacion.

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar en los estudiantes de la especialidad de Recursos
Humanos el criterio para la elaboracion de catalogos y perfiles
por competencias laborales y relacionar los procesos de
recursos humanos con esta tendencia.

Licda. Nidya Marleny Bricefio Méndez

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Evaluar la aplicabilidad del modelo en nuestro pais.
Diferenciar la tipologia de competencias.

Elaborar un catalogo de competencias genéricas.

Elaborar un descriptor de puesto por competencias laborales.
Aplicar el modelo por competencias en los procesos de
reclutamiento, seleccién, capacitacion y desarrollo y
evaluacion del desempefio.

Relacionar los procesos de recursos humanos con los
sistemas de gestion.



V. PROGRAMACION

ﬁ OBJETIVOS DE LA UNIDAD Q

\ o Desarrollar un U_my

estratégico para el
area de recursos
humanos de una
empresay
diferenciara entre
los diferentes tipos
de estrategias.

/

ﬁ TEMAS Y SUBTEMAS DE LA UNIDAD u

1. Planificaciéon estratégica en la
administracion de recursos
humanos

e Funciones de la gestion de
recursos humanos para
construir una organizacion
competitiva

e Estrategia organizacional

¢ Formulacién de |la estrategia
corporativa

e Gestion del talento humano

ACTIVIDADES

PERIODOS

Clase magistral

Andlisis y resolucion
de casos

Investigacion

Elaboracién de
proyecto

Discusién
Trabajo individual

Trabajo en equipos

/

/

-~

5 periodos

/




ﬁ OBJETIVOS DE LA UNIDAD

)

a N

e |dentificar los tipos
de competencias
para su aplicacion
en las
organizaciones.

e Establecer niveles
a las competencias
definidas.

e Analizarla
implementacion de
un sistema de
recursos humanos
por competencias
laborales.

ﬁ TEMAS Y SUBTEMAS DE LA UNIDAD

ACTIVIDADES

PERIODOS

2. Bases para la gestion de
recursos humanos por CL

e Las organizaciones en el
nuevo contexto econémico
mundial

s ;Queé son las competencias
laborales?

e Clasificacion de las
competencias para
Guatemala

e Niveles de competencia

e Adquisicion de
competencias

e Gestion del recurso humano
por competencias

Clase magistral

Analisis y resolucién
de casos

Investigacién

Elaboracion de
proyecto

Discusién
Trabajo individual
Trabajo en equipos

Exposicion

8 periodos




ﬁ OBJETIVOS DE LA UNIDAD w

\ e Desarrollar un /

sistema de
informacién laboral
por competencias
laborales en una
empresa.

ﬁ TEMAS Y SUBTEMAS DE LA UNIDAD w

Aplicar el modelo /

de competencias
laborales en
procesos de
recursos humanos.

N
a

_/

-

3. Sistema de informacion laboral

por competencias

e |dentificacidon de
competencias
e Estandarizacién y
normalizacién de
competencias
Catélogo de matrices
e Elaboracion de perfiles
e Procedimiento para el

andlisis de perfiles laborales

bienestar y
competencias laborales

e Reclutamiento y seleccién

h Dotacion de personal vy

desarrollo  por

e Evaluacion del desempefio

e Capacitacion

/

ACTIVIDADES

\

Clase magistral

Andlisis y resolucién
de casos

Investigacion

Elaboracién de
proyecto

Discusién
Trabajo individual

Trabajo en equipos

~

o

Clase magistral
Investigacion

Elaboracién de
proyecto

Discusion
Trabajo individual

Trabajo en equipos

~

PERIODOS

12 periodos

k

4 periodos




VI. EVALUACION

Punteo

Descripcion

2 Examenes parciales 30 puntos
Trabajos de aplicacion 25 puntos
Ejercicios en clase 15 puntos
Proyecto final 10 puntos
Examen final 20 puntos
Total 100 puntos

NOTA: PARA SOLICITAR EXAMENES PARCIALES EXTRAORDINARIOS SE DEBERA PROCEDER DE ACUERDO AL REGLAMENTO
RESPECTIVO; POR NINGUN MOTIVO SE REALIZARAN EXAMENES FINALES EXTRAORDINARIOS.
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